
臺中市政府 112 年 

銀享台中促進中高齡就業計畫 

【企業友善僱用中高齡之輔導服務-申請表】 

※基本資料 

單位名稱  營業登記統編  

員工總人數  
中高齡員工人數 

(45 歲以上) 
 

負責人姓名  公司電話  

公司地址  

聯絡人姓名  聯絡人職稱  

聯絡人電話  聯絡人手機  

聯絡人 e-mail  

企業網址  產品(服務)項目  

行業別 
(請擇一勾選) 

□A 農、林、漁、牧業  □B 礦業及土石採取業 □C 製造業 

□D 電力及燃氣供應業  □E 用水供應及污染整治業 
□F 營造業         □G 批發及零售業   □H 運輸及倉儲業 
□I 住宿及餐飲業   □J 資訊及通訊傳播業 
□K 金融及保險業   □L 不動產業        □M 專業科學及技術服務業   

□N 支援服務業     □O 教育服務業 
□P 醫療保健及社會工作服務業           □Q 藝術、娛樂、休閒服務業 

□R 其他服務業  

※申請項目 （請勾選最少一項；最多三項） 

勾選欄 類別 細項 
 

友善中高齡及高

齡勞工制度建立

及推動 

人事制度規劃：編製或調整員工手冊、公司規章 
 績效考核評比：建立或調整內部評核機制 
 教育訓練規劃：建立或調整主管、同仁培訓機制 
 薪酬制度建置：薪資及福利管理設計 
 人力資源運用：跨世代間工作分享、彈性工時運用 
 

友善中高齡及高

齡之工作環境及

條件 

推動退休準備、調適及再就業之相關措施 
 推動彈性工時安排或規劃退休員工回聘措施 
 依中高齡員工工作特性辦理職務再設計 
 設計工作模式或改善環境設備 
 了解銀髮人才就業諮詢暨職務再設計專區 

 其他 (請詳述欲了解內容) 

附件 1 



※是否曾使用過下列政府資源：□否  □是(請協助填寫下列) 

□中高齡者職務再設計 (年度：     ) □職場學習及再適應計畫 (年度：     ) 

□缺工就業獎勵 (年度：     )       □僱用獎助措施 (年度：     ) 

□中高齡人力資源再運用僱用獎勵 (年度：     ) □其他______ (年度：     ) 

 

※其他說明 

一、「促進中高齡就業計畫」(以下稱本計畫)係由臺中市政府勞工局主辦，委由臺中市總工

業會執行企業友善僱用中高齡之輔導服務。為促進共創中高齡友善職場，本計畫諮詢

窗口將依據貴單位提出之需求內容，免費安排專業委員至貴單位進行實地訪視，或轉

介至相關合適政府資源進行協助。 

二、執行單位謹遵守個人資料保護法之規定，並將本申請書上所記載之資訊存放於計畫專案

資料庫管理系統中妥善保存，以便爾後繼續提供相關訊息及服務。貴單位可依照相關

規定請求將資料進行更新與刪除。 

三、若需貴單位協助本計畫辦理訪視或媒體曝光等與本計畫執行之有關活動時，期間所採訪

之內容(如照片、影片)將無償提供予本計畫進行宣傳與推廣。 

 

 

申請單位：                                負 責 人：  

申請日期：中華民國        年         月          日 

注意事項： 

1. 所有欄位資訊敬請填寫詳實，以利相關資料審核作業 

2. 若有資料不全者需再請補件，為免資料往返時效影響相關權益敬請配合 

 

 

 

 

 

 

(請加蓋負責人章) 

 

 

 

 

 

(請加蓋公司章) 


