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參加資格
因家庭因素退出勞動
市場180日以上之婦女。
退出勞動市場180日以
上，依下列規定之日
起算：
1.有勞工保險投保紀
錄者，自最近一次勞
工保險效力停止之次
日。
2.未有勞工保險投保
紀錄者，自其最後任
職事業單位出具服務
證明所載離職日之次
日。

再就業獎勵資格
1.勞雇雙方約定按月計酬
全時工作：受僱期間連續
滿九十日，且工資不低於
本部公告之每月基本工資。
2.勞雇雙方約定前款以外
方式之部分工時工作：受
僱期間滿九十日，且時薪
不得低於本部公告之每小
時基本工資；每月領取工
資合計應達本部公告之每
月基本工資二分之一以上。

再就業獎勵應備文件
1.再就業獎勵申請書。
2.身分證明或居留證明文
件影本。
3.工資證明文件影本。
4.本人名義之國內金融機
構存摺封面影本。
5.同意代為查詢就業保險、
勞工保險及勞工職業災害
保險資料委託書。
6.其他經發展署規定之文
件。

參加資格
就業保險投保單位
1.民營事業單位
2.私立學校
3.依人民團體法或
其他法令設立者。
但不包括政治團體
及政黨。

工時調整獎勵資格
雇主僱用領有推介卡之婦女
1.以按月計酬全時工作僱用：
僱用期間連續滿三十日，且
工資不低於本部公告之每月
基本工資。
2.以前款以外方式之部分工
時工作僱用：僱用期間滿三
十日，且時薪不得低於本部
公告之每小時基本工資；每
月領取工資合計應達本部公
告之每月基本工資二分之一
以上。
3.雇主應為所僱用之婦女，
依法投保勞工保險、就業保
險及勞工職業災害保險。

工時調整獎勵應備文件
1.雇主工時調整職缺申請書
及領取收據。
2.僱用名冊、受僱者之工資
清冊、出勤紀錄。
3.請領雇主工時調整獎勵之
勞工保險、就業保險及勞工
職業災害保險加保申報表或
其他足資證明投保之文件。
4.他經發展署規定之文件。


