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臺中市就業服務處推動性別主流化實施計畫(112-115年)修正對照表 

修正計畫內容 現行計畫內容 修正說明 

伍、實施內容:發展性別主流化六大工具 

一、組織「性別平等專案小組」 

 (二)成員：置委員 7人，由處長遴派，並

指派其中一人為召集人，且任一性別

比例不得低於三分之ㄧ。 

伍、實施內容:發展性別主流化六大工具 

一、組織「性別平等專案小組」 

 (二)成員：置委員 5人，由處長遴派，並

指派其中一人為召集人，且任一性

別比例不得低於三分之ㄧ。 

依據 113 年 1 月 15 日簽奉核

准修正本處「性別平等專案小

組作業要點」辦理。 

陸、性別主流化執行成效報告 

 (一)性別平等專案小組 

   2.性別平等專案小組運作情形 

   評估標準：組織七人性別平等工作小

組，且依性別規定比例，任

一性別不得低於三分之一 

陸、性別主流化執行成效報告 

 (一)性別平等專案小組 

   2.性別平等專案小組運作情形 

   評估標準：組織五人性別平等工作小

組，且依性別規定比例，任

一性別不得低於三分之一 

依據 113 年 1 月 15 日簽奉核

准修正本處「性別平等專案小

組作業要點」辦理。 

 


