&\) Labor Affalrs Bureau of Talchung City bovermunt




12
19
28

20
27

ir
8
26

20
27

n
28

2
28

13
20
27

JANUARY
T w T
1 2
7 8 9
14 1 16
2N 22 23
28 29 30
APRIL
T w T
2 3
B 8§ W0
5 1B W
220 23 24
9 30
JULY
T T
! 2 3
8 10
5 W W
22 23 24
29 30 N
OCTOBER
T w T
T2
7 B 8§
14 15 6
7 2 23
28 28 20

12

26

W
24
3

16
23
30

FEBRUARY

T W T
4 5 &
noz o1’
1 W 20
28 28 27

MAY

T W T

1
& 7 @
12 14 5
2 N =
27 28 29
AUGUST
T W T
& 6 7
L2 I
18 20 2
2% 27 28

NOVEMBER
T W T
4 5 &
n o7 o
1 W 20
26 28 27

2
28

21
28

O

-]

23
30

22
bri:]

18
23
{1

14
2

21
28

16
23
o

15
22
29

MARCH
T W T
4 5 6
n 12 3
18 18 20
25 2% @
JUNE
T W
3 4
(R [T
7w s
24 25 28
SEPTEMBER

w

3

o om
LT PR
23 24 28
a0

DECEMBER

w

a 4
8 10 n
B W 18
23 24 25
30 J

21
a8

20
27




| Rt —FIE |
| BRLERTS |

FAEBEHER
RBEPFHE LTI »
BRI S TLAF o

&y ENnEEMNER




Q somsmen

=5 i
EERBERIERIE ¥ EEBIY
RIEEEIRANREER TRREREZ L THRIEEA »

8 » LUER) S8R - BEBKEAE - BYIERLEERRT) o
sl W sl
S ) So
E$ il BENRTS TERS AERE Hth17%

\\_ 4 ¥, A N / N /

o _,_.-:-// - = — N = N —~

2nHR
ERERKOFER

B B
=2RE
EHER
(04)2229 0868 T/

RERE—R
CatchB1BF S



Q &P ERHME
| RS TREBMNHE | o

SRR EE TR TS ERRMENTE
IEm=@ARSIMA1IE2,0007

mBEIR | 555 T (KES)

BB | REAHRIINBARBEAHZERES
1% BEAEBECHBE T €K
LRI E DR R B BN IRRRES
BATIERz —BERE#SE
(KB RE 2 BRE R -
(DIMENBAIERM @A)

BN HAIR /& 4R

1.4 7E48) | S AMBI—X6,0007T °
2R (1)FEGI/FE  BERER @A » #33,0007T
i =18 A #%%%9,0007T °
(28D T TFE - BERER—BAH%E1,5007T »
m=18 4 #34,5007T °

YRR RS US sR/NE BB R EIRES
(04)2527 1812 #43#4333
W EMEIRFEUS BRALE

(04)2623 1955 #53#125

EdmEERELS /A
(04)2222 5153 #4534%132



BALARSHZ MRIREEBIHEN K
PHENTERE - RIRAIEERE
M30BLL  RABEREUE » SEAAR
RIEMSETLIFAR ©

MBI - KRS
| %Iii#sr—”}‘”'w

Qillnaaau: o

9 ﬁﬁ}umﬁﬂmmmma i 1

ORNBENSEMEE I FECERNEYS
SOz EMBEE SR E2E
BREESBITER B TNRGE
AT B RITE(EIRKER)E « -'

SRR =/\E
(04)2527 1812 #HH211
LR RS £8/)\08
(04)2623 1955 #3H121

SR ERIEE 8
(04)2222 5153 #534229

Saf 1L0#8,0007T

0 F1@8-Hems %5,00070/ 8

.



| BREF TIF2R5 |

SHE M BN BB REB(RERRBRIRA) »
RESHRERBIENE  LRHHREABSRER
fEREN KRB — R RAE TG o

FENER | KBS

HMENER  BRYR
O JESmtEEE -

O REBREEE - +TMKRE—BRRH
Blzkis (A BHABRHSE
hERE - SOERE  RER -
BWAS « DEWAE - REKESE
TERERE RERHBS A
FAESREA « B8P RESHEN
DAELEE) o

© B AEEEETFENRTI SR
o REBR14BMREEHENRE »
455 1 Bh RS BR 0 T/ RAS o

| EEREREG E0GE

(04)2527 1812 #5#£106

ShEERt R ARIEES BUMA

(04)2623 1995 #57#8123

=chl R 22/)\H

(04)2222 5153 #4>#128

fiBhHABR /& 58

O HBEH  KPREERPASE/N
BEATEXKE > A1EAASHAE
BARATH  BE6MEA -

@ #BhHIR . RR6MEA -

© #ERG : 2ERAESHAMMRERE
FRALS A 2 BR S T {F;RRE S BUAT
HEEMBMELERA - RRLIGEA
AR -




=) a3 3 =
| BIZ2 B R BEESE |
NBIRRBREREERRULERE  BABEBUDE
RUBGEELBEECHE  FHERES - RSB RBEBIERRE

HEHAIR/ £

BAVHERBREKNZRBSVDOREER - ATRISRIREEER
HIERERAIMEA » A ERMIBRTZM - AABUBEIRZ -
RBNIRENT :
(—) EXBSLBRBEMER  RPRIEWMASZE/NBERT
Bi&ic - ETBASARKRISE -
(D) RABRMITRERRHSHE  LEEKIBISLTREEE 20
BZBERZ=TEIE -

S IRENL R BB B EE

o = A 2 AR RS 05 ST/NGE

(04)2527 1812 #4324

D REE L AR TS UL E8/)\iH

(04)2623 1995 #431##305

SRR EIRFEYS 2INE

(04)2222 5153 #53#8227




| BEZAERBER

N C o
EPHER EPHPFER EPmiEaK
=R HEEBRIR FIERIS HI

B =0t ER%EE 22289111 #9#36200

B BhlFt IR TREHER © 2228 9111 #9#35600

B REBHERSEAELR - 2228 9111 #9H#35600

B & THR/SEBEBHER - 22289111 #5HH35200




Menyediakan Layanan Pencarian
Pekerjaan Sesuai Kebutuhan

™S Bagi Penduduk Baru yang
F memiliki izin tinggal, tidak
' perlu lagi mengajukan izin
. kerja pun sudah bisa kerja

di Taiwan.

|

\si Pelayangy,

Pengembangan & Promosi
Lowongan Pekerjaan

Pendampingan Wawancara
Pekerjaan

Pemantauon dan Dukungan
setelah bekerja

Penuediakan kegiatan dan
langkah-langkah untuk menderong
Mendapatkan Pekerjaan
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Kegiatan Promosi Pekerjaan
Penduduk Baru

wntuk
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Workshop
Rantai Industri

Kursus Pengantar
Keahlian Industri

Memahami cara kerja industri terkait
dari hulu ke hilir, memperjelas arah
pencarian pekerjaan, membantu
Anda berhasil dalam mencari peker-
jaan.

Meyediakan  pengantar  dasar
kursus sebelum pelatihan profe-
sional yang bertujuan untuk mem-
perlancar transisi ke pelatihan
professional.

Industri
Lainnua

'(?
db

Industri Salon
& Kecantikan

Ritel

Peserta Scan Untuk Pendaftaran

Penginapan
&

Rékreasi

Penduduk Baru yang
membutuhkan Pekerjaan

Biaya

Tanpa dipungut Biaya

Hubungi .
Layanan Peyaluran Pekerjaan

(04)2229 0868, Ms. Liu melalui situs Web Pendaftaran
9 CATCH dalam satu click
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Program Bantuan Pekerjaan untuk /
Pekerja Berkebutuhan Khusus :

Pekerja yang menganggur dan berkebutuhan khusus
setelah di nilai memenuhi syarat dan direkomendasikan
pekerjaan, bisa menerima bantuan hingga NTD 12,000
setelah bekerja penuh selama tiga bulan.

Penerima Bantuan :
Pencari kerja yang berkebutuhan khusus

Syarat Penerima Bantuan :

Bantuan diberikan kepada Pencari Kerja yang berkebutu-
han khusus dan orang asing yang telah menikah dengan
warga setempat dan telah di berikan izin tinggal, yang telah
mendaftar untuk mencari pekerjoon atau  menerima
layanan di loket layanan kerja dari kantor pelayonan
ketenagakerjaan, atau menghadapi kesulitan ekonomi dan
menghadapi salah satu dari situasi berikut :

(1) Selama mencari pekerjaan aktif memiliki motivasi positif
(2) Pada tahap awal kerja (kurang dari 2 bulan kerja)

Durasi bantuan/ Jumlah dana bantuan

1. Bantuan Biaya Hidup: Bantuan Biaya Hidup : NTD 6000 per orang
2. Insentif Pekerjaan
(1) Bagi pekerja penuh waktu, telah bekerja selama 1 bulan penuh akan menerima
NTD 3000, telah bekerja 3 bulan penuh akan menerima NTD 9,000 ¢
(2) Bagi pekerja paruh waktu, telah bekerja selama 1 bulan penuh akan menerima
NTD 1500, telah bekerja 3 bulan penuh akan menerima NTD 4,500 °

Pusat Layanan Ketenagakerjaan Fengyuan Unit Pusat Pelayanan dan
(04)2527 1812 Telepon dihubungi

#Ekstensi 333, Ms. Zhang
Pusat Layanan Ketenagakerjaan Shalu

(04)2623 1955
#Ekstensi 125, Mr. Chen

Pusat Layanan Ketenagakerjaan Taichung

(04)2222 5153
#Ekstensi 132, Ms. Wang
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Pemberian In'éentif
untuk kekurangan kerjd

Peluang kerja yang di rekomendasikan melalui program
Kartu Pemberian Intensif untuk kekurangan tenaga kerja”
yang di terbitkan oleh petugas layanan ketenagakerjaan,
setelah pekerja di rekrut dan berkerja penuh selama lebih
dari 30 hari, didapati bekerja dengan stabil, maka setiap
bulannya akan menerima insentif

Penerima Insentif: Pencari Pekerjaan

Pekerja yang kehilangan pekerjaan dan

/ Pusat Layanan Ketenagakerjaan Fengyuan " Unit Pusat Pelayanan dan \\l

)

Durasi
Insentif

18 Bulan

Syarat Menerima Insentif

Jumlah Insentif

€ NTD108.000

memenuhi  saleh  satu  dari  kondisy
berikut
€ Menganggur selama 30 har atau lebih
@ Berhenti bekerja bukon karena kemauan
sendirt
©) Duekomendosi oleh lembago layanan
ketenagaokerjaan publik
@ Berkeinginan untuk bekerja dalom bidang
layanan keperawatan (diperlukan buktl
lulus pelatihan perawat min. 90 jam atau
Sertifikasi  Teknis keperawatan) atau
dalamm  bidong ndustry  pemrosesan
khusus atau industry penjadwalan khusus
(Industii 3K disini Berbahaya, Berbeban
berat, Kotar .

@O Bulanke1s/d6

NTD 5000/bulan

Bulan ke 7 s/d 12

NTD 6000/bulan

Bulan ke 13 s/cl 18

NTD 7000/bulan

(042527 1812 Telepon dihubungi

#Ekstensi 211, Ms. Huang ‘ (|
Pusat Layanan Ketenagakerjaan Shalu

(04)2623 1955
#Ekstensi 121, Ms. Zhong

Pusat Layanan Ketenagakerjaan Taichung
(04)2222 5153

\\ #Ekstensi 229, Ms, Lin /f

11 -




| Tunjangan Untuk Pekerja Sementara

Untuk para pencari kerja yang memiliki kemampuan kerja yang lemah
dan menganggur (merupakan peserta asuransi ketenagakerjaan),
dilakukan tindakan penempatan kerja jangka pendek/sementara untuk
membantu pekerja meningkatkan kemampuan beradaptasi dengan
lingkungan kerja dan dapat kembali bekerja sebagaimana mestinya.

Syarat Tunjangan
Syarat Menerima Tunjangan

© Pekerja yang di PHK secara paksa

@ Pengangguran yang sebagaimana tercantum
dalom Pasal 24 Ayat 1 UU Layanan Ketenagak-
erjoan (termasuk: Penanggung jawab tunggal
dalam memenuhi kebutuhan keluarga, pekerja
lanjut usia, Penyandang disabilitas, penduduk
asli/pribumi, rumah tangga pendapatan
rendah, rumah tangga pendapaatan menegah,
pengangguran jangka Panjang. tbu Rumah
tongga yang kemball bekerja, korban
kekerasan rumah tangga, orang yang
mendapat perlindungan rehabilitasl, dan yang
dianggap perlu oleh oforitas pusat yang
berwenang)

© Individu yang disebutkan diatas, yong masih
memiliki keinginan bekeja dan harus memiliki
kemampuan kerja, Jika setelah 14 hari dari
pendaftaran pencarian kerja mereka belum
dapat di rekomendaosikan untuk pekerjaan,
maka akan di evaluasi untuk dibantu dengan
mengajukan subsldi untuk pekerja sementara.

Penerima Tunjangan:Pencari Kerja

Durasi Bantuan/
Jumlah Dana Bantuan

@ Jumlah Dana Bantuan: Berdasarkan pengumu-
man dari otoritas pusat, pembayaran upah
dasar per jam akan diberikan, dengan total
tidak melebihi upah dasar bulanan dalam 1
bulan, dengan durasi maksimal 6 bulan.

@ Durasi Maksimal Pemberian Bantuan:Maksimal
6 bulan

© Pembatasan Pemberian Bantuan:Dalam
Periode 2 tahun, bantuan sementara dalam
bentuk tunjangan stimulan pekerjaan atau
tunjangan serupa lainnya dari lembaga
pemerintah, akan diberikan dengan durasi
maksimal 6 bulan.

Pusat Layanan Ketenagakerjaan Feng_guun: Unit Pusat Pelayanan dan

(04)2527 1812
#Ekstensi 106, Ms. Zhong

| Pusat Layanan Ketenagakerjaan Shalu

(04)2623 1955
#Ekstensi 123, Ms. Chen

Telepon dihubungi

Pusat Layanan Ketenagakerjaan Taichung

(04)2222 5153
#Ekstensi 128, Ms. Zhong
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Program Pembelajaran dan Adaptasi
Kembali di Tempat Pekerjaan

Untuk membantu persiapan dan penyesuaian kembali ke tempat bekerja bagi
para pencari kerja yang berkebutuhan khusus, maka kesempatan untuk
belajar dan penyesuaian kembali di tempat kerja dilaksanakan melalui dan
oleh perusahaan /badan. Hal ini bertujuan untuk memfasilitasi mereka dapat
lancar kembali ke pekerjaan, sehingga para pekerja berkebutuhan khusus
yang mencari pekerjaan dapat berhasil menemukan pekerjaan.

Durasi Bantuan/ Jumlah Dana Bantuan —_——

Melalui rekomendasi dari Lembaga layanan pekerjaan pemerintah, pesera dapat
mengikuti program pembelajaran dan adaptasi kembali di tempat pekerjaan, Masa
pelaksanaan program ini paling lama adalah 3 bulan. Selama periode ini, bantuan akan
diberikan dalam bentuk tunjangan pembelajaran di tempat pekerjaan, dan tunjangan
management pelatihan untuk perusahaan, dengan standar subsidi sebagai berikut:

(1) Tunjangan pembelajaran dan adaptasi kembali di tempat pekerjaan untuk kasus
tertentu: disesuaikan dengan upah dasar per jam yang diumumkan oleh otoritas
pusat, dan tidak melebihi upah dasar per bulan.

) Biaya administrasi dan bimbingan untuk perusahaan: diberikan sebesar 30% dari
jumlah tunjangan pembelajaran dan adaptasi kembali di tempat pekerjaan yang
benar-benar di terima.

Pusat Layanan Ketenagakerjaan Fengyuan

(04)2527 1812
#Ekstensi 324, Ms. Jiang

Unit Pusat Pelayanan dan
Telepon dihubungi

Pusat Layanan Ketenagakerjaan Shalu

(04)2623 1955
#Ekstensi 305, Ms. Yan

Pusat Layanan Ketenagakerjaan Taichung

(04)2222 5153
#Ekstensi 227, Ms. Liang
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| Sumber Daya Pelayanan Untuk Pencari Pekerjaan |

Situs Web Pencarian  Situs Layanan Pekerjaan Pusat Layanan Pencarian
Pencari Pekerjaan Kota Taichung Pekerjaan Taiwan

Informasi Pelayanan Penduduk Baru Kota Taichung

Informasi Pelayanan Situs Informasi Pusat Pemberdayaan
Penduduk Baiu Pendidikan Penduduk Ibu-tbu & Penduduk
Kota Taichung Baru Kota Taichung Baru Kota Taichung

H Kantor Layanan Ketenagakerjaan Kota Taichung * 22289111 ekstensi 36200

Bl Loyanan Konsultasi Pencegahan Diskriminasi Ketenagakerjaan: 22289111 ekstensi 35600

H Hotline Pencegahan Penipuan Aplikasi Pekerjaan : 22289111 ekstensi 35600

Bl Hak-hak Buruh/Konsultasi Sengketa Perburuhan: 22289111 ext. 35200
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Unit Bimbingan: Departemen Tenaga Kerja, Badan Pengembangan
Tenaga Kerja, Departemen Ketenagakerjaan Kota Taichung
Penyelenggara: Kantor Layanan Ketenagakerjoan Kota Taichung
Penyelenggara: Asosiasi Imigran Baru Taiwan
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