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臺中市政府 114 年銀享臺中促進中高齡就業計畫 

【企業友善僱用中高齡之輔導服務–申請表】 

事業單位基本資料 

單位名稱  

負責人姓名  統一編號  

聯絡人姓名  職稱  

電話  E-mail  

單位地址  

行業別  產品/服務項目  

員工總人數  
中高齡人數 
(45 歲以上) 

 

55歲以上員工 □有 

□無 
聘僱情形 □技術指導  □知識分享  □其他 

企業輔導資源運
用情形 

□本次為首次申請 

□曾於       年申請企業輔導服務，輔導項目主要為               

□依照委員建議執行，成效良好。 

□位依委員建議執行，考量因素：                                

運用過政府資源 

□是(請協助填寫下列) 

□中高齡新進員工個別工作指導獎勵 
□推動職務再設計計畫 

□職場學習再適應計畫 

□疫後缺工擴大就業計畫 

□其他：                         

□否 

輔導需求 

勾選欄 輔導項目 細項 
 

友善中高齡及

高齡勞工制度

建立及推動 

人事制度規劃：編製或調整員工手冊、公司規章 
 績效考核評比：建立或調整內部評核機制 
 教育訓練規劃：建立或調整主管、同仁培訓機制 
 薪酬制度建置：薪資及福利管理設計 
 人力資源運用：跨世代間工作分享、彈性工時運用 
 友善中高齡及

高齡之工作環

境及條件 

推動退休準備、調適及再就業之相關措施 
 推動彈性工時安排或規劃退休員工回聘措施 
 依中高齡員工工作特性辦理職務再設計 

附件 1 



2 
 

 設計工作模式或改善環境設備 
 了解銀髮人才就業諮詢暨職務再設計專區 
 

壯世代職場支

持輔導費友善

協助方案 

1.專屬教育訓練教材。 
2.彈性調整工作時間。 
3.家庭照顧協助措施或補助。 
4.每星期至少一次心理諮詢或關懷措施。 
5.其他(請詳述)： 

 

 

 

 

 其他 (請詳述欲了解內容) 

※其他說明 

一、「促進中高齡就業計畫」(以下稱本計畫)係由臺中市政府勞工局主辦，委由臺中

市總工業會執行企業友善僱用中高齡之輔導服務。為促進共創中高齡友善職場，

本計畫諮詢窗口將依據貴單位提出之需求內容，免費安排專業委員至貴單位進

行實地訪視，或轉介至相關合適政府資源進行協助。 

二、執行單位謹遵守個人資料保護法之規定，並將本申請書上所記載之資訊存放於計

畫專案資料庫管理系統中妥善保存，以便爾後繼續提供相關訊息及服務。貴單

位可依照相關規定請求將資料進行更新與刪除。 

三、若需貴單位協助本計畫辦理訪視或媒體曝光等與本計畫執行之有關活動時，期間

所採訪之內容(如照片、影片)將無償提供予本計畫進行宣傳與推廣。 

 

 

申請單位：                            負 責 人：  

 

申 請 日 期 ： 中 華 民 國         年          月           日 

注意事項： 

1. 所有欄位資訊敬請填寫詳實，以利相關資料審核作業 

2. 若有資料不全者需再請補件，為免資料往返時效影響相關權益敬請配合 

 
 
 
 
 
(請加蓋負責人章) 

 
 
 
 
 

(請加蓋公司章) 


