
臺中市政府 2026「富市台中 就業成功」 

山線地區樂齡聯合徵才 

《廠商報名表》 

一、 活動訊息： 

活動時間：115 年 4 月 29 日(星期三) 上午 10 時至下午 2 時 

活動地點：臺中市政府陽明市政大樓 1F 大廳（豐原區陽明街 36 號） 

活動內容：預計邀請 13 家廠商參加徵才媒合。(報名額滿將會提前截止) 

二、 報名方式： 

請於 115 年 3 月 20 日(星期五)前填妥「①本報名表」、附件「②職缺統計表」
(如附件一)連同「③貴公司 LOGO 電子檔」E-Mail 至下列報名窗口信箱，並以電
話聯繫陳小姐確認完成報名登記，避免遺漏影響貴公司權益。 

◆報名信箱：priscilla1201@taichung.gov.tw  電話：(04)2525-0110 陳小姐 

※報名完成後將進行資格審核，最慢於 3 月 31 日前通知確定錄取設攤廠商。 

本次統一使用「公版履歷表」，貴公司則無須提供。 

參加資格及審核順序：因場地/主題限制，主辦單位將參酌貴公司所提供職缺進行篩選。 

(1)職缺數(至少 10 人以上職缺)、活動主題、薪資待遇、民眾求職導向、曾經參
加主辦單位徵才活動媒合成效，以及有無勞資爭議、違反重大勞基法條、重
大工安及徵才條件符合勞基法等相關法令規定等。 

(2)高薪職缺數多者、本市職缺數多者優先。 

(3)薪資透明度佳、曾參與主辦單位徵才活動就業媒合率較高者。 

(4)提供〔部分工時/彈性工時〕職缺，權重加分最多。 

三、 注意事項： 

為保障求職者權益，有關「薪資待遇」須符合就服法第 5 條第 2 項第 6 款薪資揭露等相關規定： 

雇主招募員工所提供職缺之每月經常性薪資未達新臺幣 4 萬元者，應公開揭示或告知求職者其薪資範

圍。(「薪資待遇」規定與注意事項~請詳閱附件一、職缺一覽表內容。) 

本次活動採「實體＆統一公版履歷」面試方式進行，現場提供每家廠商攤位(含桌椅、公司簡介及
職缺桌牌等)，由主辦單位統一於大會服務台發放公版履歷表，並引導求職者填寫完履歷後前往貴
公司攤位進行一對一面試。 

主辦單位為追蹤統計廠商及求職者面試狀況，彙整記錄當天媒合成效並提供後續就業服務，將於活
動結束前於系統上回覆並統計初步錄取名單，請設攤廠商務必配合。 

本場次為主辦單位辦理之免費徵才活動，敬請設攤廠商珍惜政府資源及參加本次活動機會，若於活
動當天無故缺席、遲到、早退或不配合活動規定辦理，經主辦單位規勸不聽等情形者，除特殊狀況
外，主辦單位將保留爾後再參與政府徵才活動之機會。 

主辦單位保有活動規劃變更之權利，本報名表未載明事項，將於活動行前通知另行說明。 

※以上因應場地或主題性等~主辦單位保有篩選合適廠商參加之權利，特此說明。 
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四、 廠商報名資料   ※本公司同意報名並願意遵守主辦單位之活動相關規定。 

統一編號  公司名稱  

員工人數  公司地址  

聯絡人/職稱  聯絡市話/手機  

E-mail 請填寫聯絡人 E-MAIL 

當日參加 

總人數 
 

人 

 

用餐

選擇 

用餐人數：       人 (葷：  人/素：  人) 

不用餐人數：     人 

★餐點需事前預訂，當日則無法變更用餐人數，請貴公
司務必確認及填妥數量，謝謝。 

活動當日如有需要， 

是否願意接受媒體採訪？ 
是(受訪者/職稱：          /        )否 

※本公司同意報名參加，知悉本活動內容等，同意配合主辦單位辦理。 

五、 公司基本資料 

公司簡介 

(版面有限~請簡述 300字內，若超過版面不符使用，將其刪除內容，請見諒。) 

 

福利制 

(版面有限~請簡述 300字內，若超過版面不符使用，將其刪除內容，請見諒。) 

※勞健保、特休等法定內容非福利制度。 

 

【公司職缺】 

*欲招募職缺請詳填於附件一-職缺一覽表(Excel) 

◎備註： 

1. 勞、健、就保、職災保及勞退等項目為雇主法定義務，非屬福利制度，故不須填寫於福利制度欄位內。 
2. 如為海外職缺，將一律於工作內容以「錄用之員工未來視公司業務之需，將會派駐海外等地區工作」字

詞註記說明。 
3. 附件一表格如不敷使用，請自行增加欄位，謝謝! 


