
主辦單位

115年度臺中市友善中高齡
企業職場認證

認證懶人包認證懶人包

承辦單位 勞動部就業安定基金補助 廣告



主辦單位 承辦單位 勞動部就業安定基金補助

「中高齡友善職場認證」

是  什  麼？

用來鼓勵企業建立對中高齡及高齡勞工友善

的工作環境與職場制度。

友善員工制度

共融職場

促進世代協作

經驗傳承

永續勞動力

廣告



「中高齡友善職場認證」

優    點？

認證肯定 公開表揚 獎勵品

企業形象提升 增加企業曝光 鼓勵企業持續建置

主辦單位 承辦單位 勞動部就業安定基金補助 廣告

友 善 職 場 環 境



獎項及獎勵

主辦單位 承辦單位 勞動部就業安定基金補助 廣告

特優獎 優等 甲等

(5名) (10名) (15名)

獎座、證書
7萬元等值獎勵品

獎座、證書
5萬元等值獎勵品

獎座、證書
2萬元等值獎勵品



參選資格

主辦單位 承辦單位 勞動部就業安定基金補助 廣告

113年1月1日前登記於臺中市之事業單位，員工人
數5人以上，至少1名為中高齡者或高齡者。

登記於臺中市外，113年1月1日前於市內設有分支
機構之事業單位，員工人數5人以上，至少1名為中
高齡者或高齡者。

中高齡及高齡員工佔總人數10%以上；人數以報名
前一月之勞保(含職災保險)投保數為計算基準。

無重大違反相關勞動法令情事。

詳參受理報名網站



認證5大指標

主辦單位 承辦單位 勞動部就業安定基金補助

共融力 行動力

續航力陪伴力

創新力

廣告



評核指標與基準

主辦單位 承辦單位 勞動部就業安定基金補助 廣告

(1)推動中高齡友善職場
(2)成立友善中高齡組織、單位或相關規章
(3)促進世代協作

共
融
力

(1)實施中高齡多元招募措施
(2)中高齡員工僱用人數及比率
(3)辦理中高齡新進員工訓練或個別指導
(4)辦理中高齡友善相關教育訓練或宣導活動

行
動
力

(1)為中高齡員工調整工作流程或職務配置
(2)環境設備改善進行職務再設計
(3)數位科技賦能

續
航
力

(1)提供平衡工作與生活或職災預防措施
(2)完善獎酬留任制度
(3)退休再就業準備協助措施

陪
伴
力

(1)創新的友善作為或措施
(2)獲得友善中高齡、友善雇主或DEI等獎項

創
新
力



報名期間及方式

主辦單位 承辦單位 勞動部就業安定基金補助

徵件時間：115年3月12日至6月30日
郵        寄：

親        送：     

以掛號郵戳為憑

週一至週五 09:00-17:00     
(國定假日除外）

廣告

下載申請簡章
請至「115年度臺中市友善中高齡企業職場認證計畫」官網 (或掃QRcode)下載報名簡章

準備應繳資料
認證檢核表
認證申請表
執行成果說明書
登記或設立之證明文件
報名前一月之勞保計費清單及投保單位被保險人名冊
各項指標自評表暨佐證資料對照表

送出
於徵件期間內送出

等候工作小組聯繫是否需補件 ，並配合補件。 活 動 網 站  



收件資訊與聯繫窗口

主辦單位 承辦單位 勞動部就業安定基金補助 廣告

收件單位：全國勞工大聯盟總會

                      (友善中高齡企業職場認證 工作小組)

收件地址：406021臺中市北屯區旅順路二段354號3樓

諮詢窗口：全國勞工大聯盟總會

電         話：(04)2243-4450   霍小姐

                       0966-438450

電子信箱：2020nflu@gmail.com


