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 臺中市就業服務處性別平等工作小組 

108年度第一次會議紀錄 

 

時  間:  108年 6月 20日(星期四)下午 3時 

地  點:  精密機械科技創新園區本處二樓會議室 

出席委員:  許秘書淑玲、蔡課長軒、劉會計員美妙、張課員志成、 

      許業務輔導員芸榳 

主席:許秘書淑玲                                 紀錄:張筠婕 

一、主席致詞: (略) 

二、報告事項:  

    為落實性別工作平等法第 13 條規定，營造優質職場，本處業於

108 年 5 月 15 日函頒修訂性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法，

修正性騷擾申訴權責單位為行政課，及明定機關首長如涉性騷擾

事件之處理方式。 

三、討論事項:  

 提案一：依本府社會局 108年 4月 18日府授社婦字第 1080087022

號函，修正本處「推動性別主流化實施計畫(108-111年)」

(修正草案如附件 1)。(提案單位:行政課) 

    說  明： 

一、 本處前於 108 年 4 月 3 日依本府社會局 108 年 1 月

24 日府授社婦字第 1080021561 號函頒之「臺中市政

府推動性別主流化實施計畫」簽奉核定本處性別主流

化實施計畫(108-111 年)，後該局復以 108 年 4 月

18 日府授社婦字第 1080087022 號函頒修正前揭計

畫。 

二、 為使本處性別主流化業務與本府推動方向更為一致，

擬修正本處推動性別主流化實施計畫。 

三、 經檢視上開計畫修正重點如下: 

(一) 增訂性別平等工作小組辦理內容:訂定「性別平

等工作小組作業要點」及性別平等工作小組會議

討論事項應含「性別主流化六大工具」執行情形

及其他相關性別平等促進事宜。 
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(二) 增訂性別意識培力課程項目:CEDAW 教育訓練(公

務人員需參與 3小時以上 CEDAW教育訓練課程及  

2小時以上性別主流化教育訓練課程)。 

(三) 增訂性別影響評估之程序參與者需為列冊性別

平等專家。 

    辦  法 :簽奉核定後，轉本處同仁知悉並公告於本處網站。 

    決  議 : 

一、照案通過。 

二、關於本處同仁每年度須完成之性別課程時數部份，

可於處務或站務會議上以播放性平相關影片之彈性

方式協助同仁取得時數;另可將本處每年度辦理之

「性別影響評估-專家學者諮詢會議」列計公務人員

性平學習時數。 

三、另因「e等公務員+學習平臺」上之性平研習課程類

別無另外區分「性別主流化」以及「CEDAW」，且課

程名稱可能同時涵蓋「性別主流化」及「CEDAW」之

字眼，較難區分其課程屬性，故請行政課彙整提供

列計 CEDAW 時數之線上課程，以利同仁以效率方式

選讀。 

 

提案二：檢視本處「108年度推動性別主流化檢核表」上半年度

(截至 6 月 14 日)執行進度，提請討論。(提案單位:行

政課) 

    說  明： 依據本處「推動性別主流化實施計畫(108-111年)」第

六點辦理。 

   辦  法： 經彙整本處「108年度推動性別主流化檢核表」上半年

度截至 6月 14日執行進度(如附件 2)。 

決  議： 

一、照案通過。 

二、請持續依辦理期程執行下半年度工作項目。 

 

  提案三： 於本處網站-性別主流化專區新增「性別平等工作小組

「性別影響評估」及「性別意識培力」、「性騷擾防治」

等四個節點，提請討論。(提案單位:行政課) 



3 

  說  明： 查本處性別主流化專區現有「何為性別主流化」、「性別

統計與分析」、「政策與法令」及「相關網站連結」計 4

個節點(如附件 3)，規劃新增上開節點主題以提升本處

性平業務公開資料之完整性及豐富度，並落實性別主流

化六大工具之運用。 

   辦  法： 請資訊人員協助於性別主流化專區設置節點，並由性平

業務單位定期上傳、即時更新各項資料，維護專區網頁

內容之正確性及搜尋連結便利性。 

    決  議：照案通過。 

                                       

    提案四： 於本處辦理年度大型徵才活動(如:就業博覽會、就業嘉

年華)時，設置哺乳空間及「友善育嬰室」，提請討論。

(提案單位:行政課) 

    說  明： 

一、根據勞動部數據顯示，請育嬰假的「袋鼠爸爸」比

率，近年來屢創新高。越來越多爸爸重視家庭中的

分工合作，街頭也更常見到爸爸獨自帶孩子出門的

情景，但男性育兒需求多未受到重視且育兒空間普

遍不足。 

二、為創造友善求職環境，除女性哺乳空間之設置外，

亦規劃「友善育嬰室」，提供有育兒需求之男性使用。 

    辦  法： 於辦理徵才活動時，於適當地點設置哺乳空間及「友善

育嬰室」，並在入口處標明空間圖示，前者為女性專用

哺乳區，後者為男性、家人皆可使用的育嬰親子空間，

營造親善環境，友善父職，使男女皆有平等育兒之權利。 

    決  議： 

一、依「公共場所哺(集)乳室設置及管理標準」，哺乳室

除須備有一定基本設備外，其管理、維護亦應符合

相關規定，且辦理徵才活動之原有場地空間通常均

已有哺乳室之設置，故於會場中民眾易見之明顯處

設置哺乳室方向指示牌即可，以指引民眾至正確哺

乳空間。 

二、有關「友善育嬰室」之設置，考量提升求職民眾使

用上之功能性，可將空間名稱改為「友善親子室」，
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以多功能親子空間的模式，提供有照顧孩子需求的

求職者一個舒適且友善的休息空間。請行政課提供

相關兒童物品(如玩具、書籍..等)，並請就促課協

處，若效益不錯亦可於發布新聞稿時加入此性平亮

點。 

三、臨時動議 

    無 

四、散會 

    


