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臺中市就業服務處性別主流化實施計畫(108-111年)修正對照表 

修正計畫內容 現行計畫內容 修正說明 

伍、實施內容:發展性別主流

化六大工具 

一、 組織「性別平等專案小

組」 

(一) 辦理單位:性別平等專

案小組(依「臺中市就業

服務處性別平等專案小

組作業要點」組成)。 

(二) 成員：置委員 5 人，由

處長遴派，並指派其中

一人為召集人，且任一

性別比例不得低於三分

之ㄧ。 

(三) 集會：每半年至少召開 1

次性別平等工作小組會

議，上半年會議應於2月

前召開完竣，下半年會

議應於7月前召開完竣;

伍、實施內容:發展性別主流

化六大工具 

一、 組織「性別平等工作小

組」 

(一) 依「臺中市就業服務處

性別平等工作小組作業

要點」組成性別平等工

作小組。 

(二) 成員：置委員 5 人，由

處長遴派，並指派其中

一人為召集人，且任一

性別比例不得低於三分

之ㄧ。 

(三) 集會：每半年至少召開 1

次性別平等工作小組會

議，會議討論事項應含

性別主流化六大工具執

行情形及其他相關性別

1. 依據本府推動性別主流化實施計

畫(108-111 年)將「性別平等工作

小組」更名為「性別平等專案小

組」。 

2. 新增規範本處性別平等專案小組

會議上下半年召開時間，以符本府

推動性別主流化實施計畫(108-

111年)規定。 
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會議討論事項應含性別

主流化六大工具執行情

形及其他相關性別平等

促進事宜。 

(四) 辦理內容: 

1. 訂定本處性別主流

化實施計畫，並涵蓋

性別主流化六大工

具。 

2. 推展性別平等綜合

性業務及相關性別

平等促進事宜。 

3. 協助本處各單位落

實性別主流化六大

工具之運用。 

4. 訂定性別平等專案

小組作業要點。 

平等促進事宜。 

(四) 辦理內容: 

1. 訂定本處性別主流

化實施計畫，並涵蓋

性別主流化六大工

具。 

2. 推展性別平等綜合

性業務及相關性別

平等促進事宜。 

3. 協助本處各單位落

實性別主流化六大

工具之運用。 

4. 訂定性別平等工作

小組作業要點。 

伍、實施內容:發展性別主流

化六大工具 

二、強化性別意識培力 

(三) 辦理內容 

1. 公務人員研習課程

伍、實施內容:發展性別主流化

六大工具 

二、強化性別意識培力 

 (三) 辦理內容: 

1. 公務人員研習課程

依本府推動性別主流化實施計畫

(108-111年)，酌作文字及點次修正。 
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(每人每年 2 小時以

上訓練):瞭解性別主

流 化 概 念 、 認 識

CEDAW 公約、性別主

流化六大工具、性別

議題、實際案例討論、

性別主流化工具與實

例運用等課程。 

2. 中高階主管以上性別

主流化研習課程(每

人每年 2 小時以上訓

練，含參與性別平等

相關會議):培養中高

階主管之性別素養全

球視野。 

3. CEDAW 教育訓練(每

人每年 3 小時以上訓

練):含實體課程研習

及數位課程研習，相

關場次、時數、內容

及訓練方式依「消除

對婦女一切形式歧視

(每人每年 2 小時以

上訓練):瞭解性別主

流化概念、認識 CEDAW

公約、性別主流化六

大工具、性別議題、實

際案例討論、性別主

流化工具與實例運用

等課程。 

2. 機關首長性別主流化

研習課程(每人每年 2

小時以上訓練，含參

與性別平等相關會

議):培養高階領導人

之性別素養全球視

野。 

3. CEDAW教育訓練: (每

人每年 3 小時以上訓

練) 

(1) 含實體課程研習

及數位課程研習，

相關場次、時數、

內容及訓練方式
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公約(CEDAW)教育訓

練及成效評核實施計

畫」辦理。 

4. 辦理單位於課程辦理

前應針對不同人員屬

性需求，據以設計合

適的課程內容(初階

及進階課程);於課程

結束後提供學習回饋

並製成成果報告(含

年度訓練計畫、上課

教材、課後心得單…

等)。 

依「消除對婦女一

切形式歧視公約

(CEDAW)教育訓練

及成效評核實施

計畫」辦理。 

(2) 辦理單位於課程

辦理前應針對不

同人員屬性需求，

據以設計合適的

課程內容(初階及

進階課程);於課

程結束後提供學

習回饋並製成成

果報告(含年度訓

練計畫、上課教

材、課後心得單…

等)。 

 

陸、性別主流化執行成效報

告 

陸、績效評估標準 
依據本府性別主流化實施計畫(108-

111年)，刪除原計畫之績效評估標

準，修正為較為簡化之新版性別主

流化執行成效報告。 
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