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臺中市就業服務處推動性別主流化實施計畫(108-111年)修正對照表 

修正計畫內容 現行計畫內容 修正說明 

伍、實施內容:發展性別主流

化六大工具 

一、組織「性別平等專案小組」 

 (三)集會:每半年至少召開 1

次性別平等專案小組會

議，上半年會議預計於 2

月前召開完竣，下半年

會議預計於 7 月前召開

完竣;會議討論事項應

含性別主流化六大工具

執行情形及其他相關性

別平等促進事宜。 

伍、實施內容:發展性別主流

化六大工具 

一、組織「性別平等專案小組」 

 (三)集會:每半年至少召開 1

次性別平等專案小組會

議，上半年會議應於 2

月前召開完竣，下半年

會議應於 7 月前召開完

竣;會議討論事項應含

性別主流化六大工具執

行情形及其他相關性別

平等促進事宜。 

依本府推動性別主流化實施計畫

(108-111 年)及本市性別平等委員會

第 5 屆第 2 次會前協商會議決議修

正。 

伍、實施內容:發展性別主流

化六大工具 

二、強化性別意識培力 

(三)辦理內容: 

   4.CEDAW 教育訓練:(每人

伍、實施內容:發展性別主流

化六大工具 

二、強化性別意識培力 

 (三)辦理內容: 

   4.CEDAW 教育訓練:(每人

配合行政院函頒「消除對婦女一切形

式歧視公約(CEDAW)教育訓練及宣導

計畫(109-112年)」，故修正性別意識

培力辦理依據。 
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每年 3 小時以上訓練):

含實體課程研習及數位

課程研習，相關場次、時

數、內容及訓練方式依

「消除對婦女一切形式

歧視公約(CEDAW)教育訓

練及宣導計畫(109-112

年)」辦理。 

每年 3 小時以上訓練):

含實體課程研習及數位

課程研習，相關場次、時

數、內容及訓練方式依

「消除對婦女一切形式

歧視公約(CEDAW)教育訓

練及成效評核實施計畫」

辦理。 

伍、實施內容:發展性別主流

化六大工具 

五、優先編列性別預算 

(二)辦理內容 

   1.預算編列優先考量對於

不同性別者的友善環境

建置，並配合性別平等

工作事項編列性別預

算。 

伍、實施內容:發展性別主流

化六大工具 

五、優先編列性別預算 

(二)辦理內容 

   1.預算編列優先考量對於

不同性別者的友善環境

建置。 

依本府推動性別主流化實施計畫

(108-111 年)及「111 年行政院辦理

直轄市與縣(市)政府推動性別平等

業務輔導獎勵計畫」，酌作文字修正。 

 


