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臺中市就業服務處性別平等專案小組 

109年度第一次會議紀錄 

 

時  間:  109年 2月 26日(星期三)上午 10時 

地  點:  精密機械科技創新園區本處二樓會議室 

出席人員:  許委員淑玲、蔡委員軒、劉委員美妙、許委員芸榳 

請假人員:  張委員志成 

主席:許秘書淑玲                                 紀錄:張筠婕 

一、主席致詞: (略) 

二、報告事項: 

有關本處提報「性別平等故事獎」案，經社會局通知入選本府第

二階段決審，擬依評審委員建議事項予以修正，增強機關資源投

入之論述並補充相關數據統計資料;後由委員辦理書面決選，獲

選者即代表本府至行政院參選。 

三、討論事項: 

提案一                                  提案單位:行政課 

案  由:有關本處辦理「109年性別影響評估」案，相關計畫、性

別諮詢員及程序參與者之選定，提請討論。 

說  明: 

一、依據本處性別平等專案小組 108 年度第二次會議決議辦

理。 

二、彙整本處適合辦理性別影響評估之計畫詳附件 1。 

三、查性別影響評估新制自 108 年 10 月 1 日生效(新版檢視

表如附件 2)，新增於計畫研擬階段諮詢「性別諮詢員」

意見為必要程序(有關「性別諮詢員」及「程序參與者」

之資格條件、參與時機、意見回應及執行形式如附件 3)。 

四、依據本府研考會中市研綜字第 1090001456號函，為減低

行政作業負擔，「性別諮詢員」及「程序參與者」可為同

一位專家學者，提請討論本案「性別諮詢員」及「程序

參與者」之選任方式與辦理流程等。 

辦  法:依期程辦理本處 109年性別影響評估作業。 

決  議: 
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一、「新住民就業促進計畫」為本處 108 年度辦理性別影響

評估之計畫，考量延續性計畫之研擬係根據前期計畫執

行情形（包含性別目標達成度或性別影響評估事項辦理

情形）之檢討結果加以精進，且計畫內容亦可參採委員

提供之建議，融入新觀點及做法，故本年度擇定「臺中

市政府 110 年度新住民就業促進計畫」續辦性別影響評

估。 

二、為使性別觀點及意見提供具一致性與完整性，「性別諮詢

員」與「程序參與者」可由同一位列冊之性別平等專家

擔任;請行政課彙整曾實際參與政府部門性別影響評估

工作、且具新住民就業相關研究專長之專家學者名單，

不以研考會提供之本府性平委員名單為限。 

陸、散會:上午 11時 

  


